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1. Εισαγωγή: 

Η αξιολόγηση των προτάσεων, που υποβάλλονται από τους Δικαιούχους, αποσκοπεί 
στην διασφάλιση της τυπικής και ουσιαστικής επάρκειας της κάθε πρότασης σε σχέση 
με τους στόχους, τις διαδικασίες και τα προσδοκώμενα αποτελέσματα του 
Επιχειρησιακού Προγράμματος, του Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 
(ΕΣΠΑ)  και ευρύτερα του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου. 

Για την αποτελεσματική και ενδελεχή αξιολόγηση των υποβαλλόμενων προτάσεων 
των Δικαιούχων, η Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας εφαρμόζει 
τα κριτήρια ένταξης, όπως εγκρίθηκαν από την Επιτροπή Παρακολούθησης του Ε.Π. 
στην πρώτη συνεδρίασή της, ενσωματώνοντας τις παρατηρήσεις των μελών της και 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

Τα κριτήρια αφορούν τις κατηγορίες πράξεων που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο του 
Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού», εκτός από τις κατηγορίες πράξεων 
κρατικών ενισχύσεων. 
 
Δεδομένου ότι η διαδικασία αξιολόγησης των προς χρηματοδότηση πράξεων 
διενεργείται σε δύο στάδια αξιολόγησης, σύμφωνα με το άρθρο 7 του Νόμου 
3614/2007, τα  προτεινόμενα κριτήρια επιλογής ομαδοποιούνται σε δύο κατηγορίες: 
(α) Κριτήρια πληρότητας στοιχείων πρότασης και (β) Κριτήρια αξιολόγησης 
πράξεων. 
 

2. Αντικείμενο πληρότητας - αξιολόγησης: 

Τα κριτήρια πληρότητας στοιχείων της πρότασης έχουν στόχο τη διασφάλιση των 
ελάχιστων προϋποθέσεων, προκειμένου να πραγματοποιηθεί η αξιολόγηση. Με τα 
κριτήρια αξιολόγησης πράξεων εξετάζεται το περιεχόμενο της πρότασης (πληρότητα, 
σαφήνεια, σκοπιμότητα, ωριμότητα) και η τήρηση των εθνικών και κοινοτικών 
κανόνων.  
Η Ενδιάμεση Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας αξιολογεί το 
Τεχνικό Δελτίο Έργου (Τ.Δ.Ε) και όλα τα συμπληρωματικά στοιχεία τα οποία 
υποβάλλει ο κάθε «Δικαιούχος», με βάση την σχετική πρόσκληση για υποβολή 
προτάσεων/ πράξεων προς ένταξη που έχει απευθύνει η Διαχειριστική Αρχή 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 
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3. Τύπος αξιολόγησης 

Η αξιολόγηση η οποία εφαρμόζεται στις υποβαλλόμενες προς ένταξη προτάσεις 
μπορεί να είναι «άμεση» ή «συγκριτική» αξιολόγηση. 

3.1. «Άμεση αξιολόγηση». 
 

Κατά την «άμεση αξιολόγηση», η κάθε πρόταση αξιολογείται «αυτοτελώς», με 
σκοπό να διαπιστωθεί αν πληροί τα κριτήρια ένταξης. 

Η άμεση αξιολόγηση εφαρμόζεται σε ειδικές περιπτώσεις, όπως : 

o στις περιπτώσεις έργων που αναφέρονται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα ή  

o σε περιπτώσεις μοναδικότητας ή  

o αποκλειστικής αρμοδιότητας του δικαιούχου ή  

o σε επείγουσες περιπτώσεις ή  

o σε  προγράμματα τοπικής ανάπτυξης.  

 

3.2. «Συγκριτική αξιολόγηση». 
Κατά τη «συγκριτική αξιολόγηση», η κάθε πρόταση αξιολογείται όχι μόνο για να 
διαπιστωθεί αν πληροί τα κριτήρια ένταξης αλλά και σε σχέση με άλλες, που 
υποβλήθηκαν βάσει της ίδιας πρόσκλησης προς δικαιούχους, ώστε να δημιουργηθεί 
ένας κατάλογος «επικρατέστερων» προτάσεων.  
 

4. Διαδικασία αξιολόγησης: 

Στις περιπτώσεις που εφαρμόζεται ο τύπος της «άμεσης αξιολόγησης», οι 
υποβαλλόμενες προτάσεις αξιολογούνται με βάση τη σειρά προτεραιότητας υποβολής 
τους στην Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας . 

Όταν εφαρμόζεται ο τύπος της «συγκριτικής αξιολόγησης», οι υποβαλλόμενες 
προτάσεις αξιολογούνται μετά τη λήξη της προσδιορισμένης προθεσμίας υποβολής 
τους στην Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Κατά τη διαδικασία της αξιολόγησης η Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού» μπορεί, εφόσον το κρίνει 
απαραίτητο, να ζητήσει από τον δικαιούχο να διευκρινίσει, συμπληρώσει ή να 
τεκμηριώσει περαιτέρω τα ήδη υποβληθέντα στοιχεία της πρότασης.  

Στην περίπτωση της άμεσης αξιολόγησης, εάν η Διαχειριστική Αρχή Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας ζητήσει διευκρινίσεις, συμπληρώσεις ή τεκμηριώσεις, η 
πρόταση τίθεται σε αναστολή μέχρι την υποβολή των στοιχείων αυτών. Η 
αξιολόγηση των υπόλοιπων προτάσεων συνεχίζεται κανονικά. Με την υποβολή των 
συμπληρωματικών στοιχείων, η πρόταση επανέρχεται σε φάση αξιολόγησης. 

 

5. Βαθμολόγηση κριτηρίων 

Κάθε αξιολογούμενη πρόταση, ανάλογα με την κατάσταση που εμφανίζει σε σχέση 
με την πλήρωση ενός εκάστου κριτηρίου λαμβάνει ένα βαθμό. Η βαθμολόγηση των 
κριτηρίων δύναται να είναι «δυαδική» ή «πολλαπλή». 

5.1.  Δυαδική Βαθμολόγηση: 

Στη δυαδική βαθμολόγηση, οι απαντήσεις που επιδέχεται  κάθε επιμέρους κριτήριο 
είναι: «ΝΑΙ» ή «ΟΧΙ». 

Η αντίστοιχη βαθμολόγηση του κριτηρίου είναι: 

• «ΝΑΙ» =  κατάσταση εκπλήρωσης του κριτηρίου 
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Η δυαδική βαθμολόγηση εφαρμόζεται σε όλα τα κριτήρια πληρότητας και  σε όλα τα 
κριτήρια  των κατηγοριών Α. πληρότητα και σαφήνεια της πρότασης και Β. τήρηση 
εθνικών και κοινοτικών κανόνων αξιολόγησης. 

5.2.  Πολλαπλή βαθμολόγηση: 

Στην πολλαπλή βαθμολόγηση, οι καταστάσεις εκπλήρωσης, που επιδέχονται 
ορισμένα επιμέρους κριτήρια, είναι διαβαθμισμένες σε πενταβάθμια κλίμακα.  

Στις περιπτώσεις εφαρμογής της πολλαπλής βαθμολόγησης, οι προτάσεις υπόκεινται 
σε αξιολόγηση με βάση την  πενταβάθμια κλίμακα, στα ακόλουθα κριτήρια: 

- Σε όλα τα κριτήρια της κατηγορίας κριτηρίων Γ΄ «Σκοπιμότητα της πράξης» 
και 

- Στα κριτήρια 1, και 2 της κατηγορίας κριτηρίων Δ΄  «ωριμότητα της πράξης». 

Οι προτάσεις στα παραπάνω κριτήρια, ανάλογα με την κατάσταση στην οποία 
βρίσκονται σε σχέση με την εκπλήρωση του κριτηρίου, λαμβάνουν βαθμό που 
κυμαίνεται από 0 έως 5. Ο βαθμός  μηδέν (0) δηλώνει πλήρη αδυναμία 
εκπλήρωσης/ κάλυψης του συγκεκριμένου κριτηρίου, ενώ ο βαθμός πέντε (5) 
δηλώνει πλήρη κάλυψη αυτού. Οι ενδιάμεσοι βαθμοί ανταποκρίνονται σε αντίστοιχες 
καταστάσεις εκπλήρωσης/ κάλυψης του κριτηρίου. 

 

6. Στάδια αξιολόγησης των προτάσεων 

Η διαδικασία αξιολόγησης των προτάσεων εφαρμόζεται σε δύο διακριτά και 
διαδοχικά στάδια αξιολόγησης, σύμφωνα με το άρθρο 7 του Νόμου 3614/2007. 

Τα  προτεινόμενα κριτήρια επιλογής ομαδοποιούνται σε δύο κατηγορίες: (α) 
Κριτήρια πληρότητας στοιχείων πρότασης και (β) Κριτήρια αξιολόγησης 
πράξεων. 

Αναλυτικότερα: 

6.1.  Πρώτο στάδιο:  

6.1.1 Κριτήρια πληρότητας στοιχείων πρότασης 
 
Η εξέταση των κριτηρίων πληρότητας στοιχείων πρότασης έχει στόχο να διασφαλίσει 
τόσο τις ελάχιστες προϋποθέσεις που προβλέπονται στο κανονιστικό πλαίσιο, όσο 
και τη δυνατότητα υποβολής συμπληρωματικών στοιχείων εκ μέρους του 
δικαιούχου πριν από την έναρξη της διαδικασίας αξιολόγησης.  
 
Αναλυτικότερα, τα κριτήρια πληρότητας στοιχείων πρότασης διασφαλίζουν ότι: 
 
Α1 Ο δικαιούχος έχει την αρμοδιότητα εκτέλεσης της πράξης για την οποία 

υποβάλλει την πρόταση. 
 
Α2 Πληρότητα υποβαλλόμενης πρότασης. 

Για την υποβολή της πρότασης, χρησιμοποιήθηκαν τα τυποποιημένα έντυπα 
και έχουν επισυναφθεί όλα τα συνοδευτικά έγγραφα σύμφωνα με τα 
αναφερόμενα στη σχετική πρόσκληση, όπως: 

1. Αίτηση Υποβολής Πρότασης Πράξης και Τεχνικό Δελτίο Πράξης (ΤΔΠ). 

2. Βεβαίωση διαχειριστικής επάρκειας δικαιούχου (Πιστοποιητικό με βάση το 
Πρότυπο ΕΛΟΤ ή βεβαίωση επάρκειας). 

3. Βεβαίωση του δικαιούχου περί μη χρηματοδότησης της προβλεπόμενης 
δαπάνης της πράξης από άλλο Ε.Π. στο πλαίσιο της τρέχουσας ή 
προηγούμενης προγραμματικής περιόδου. 

4. Λοιπά στοιχεία που προσδιορίζονται στη σχετική πρόσκληση (μελέτες, 
αδειοδοτήσεις κλπ). 
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Α3 Τα τυποποιημένα έντυπα της πρότασης και τα συνοδευτικά έγγραφα είναι 
συμπληρωμένα και υπογεγραμμένα. 

 
Α4 Η περίοδος υλοποίησης της προτεινόμενης προς συγχρηματοδότηση πράξης 

εμπίπτει εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του προγράμματος. 
 
Α5 Υπάρχουν οι προαπαιτούμενες αποφάσεις αρμόδιων συλλογικών οργάνων. 
 
Α6 Υπάρχουν οι προαπαιτούμενες αποφάσεις οργάνων αρμόδιων για το 

συντονισμό των πολιτικών. 
 

Για όλα τα παραπάνω κριτήρια πληρότητας, η απάντηση πρέπει να είναι θετική 
(ΝΑΙ),  

Η ολοκλήρωση του πρώτου σταδίου με θετική (ΝΑΙ) βαθμολόγηση της πρότασης 
αποτελεί προϋπόθεση για να ξεκινήσει η διαδικασία αξιολόγησης στο δεύτερο 
στάδιο, διαφορετικά η πρόταση απορρίπτεται και ενημερώνεται σχετικά ο 
Δικαιούχος. 

 

6.2.  Δεύτερο στάδιο:  

6.2.1. Κριτήρια αξιολόγησης πράξεων 
 
Τα κριτήρια αξιολόγησης πράξεων διακρίνονται σε τέσσερις ομάδες, οι οποίες 
αφορούν στην:  
 
Α. πληρότητα και σαφήνεια της πρότασης,  
 
Β. τήρηση εθνικών και κοινοτικών κανόνων,  
 
Γ. σκοπιμότητα πράξης και  
 
Δ. ωριμότητα πράξης.  
 
Η Αξιολόγηση των προαναφερόμενων κριτηρίων αξιολόγησης γίνεται σε δύο φάσεις, 
ως κατωτέρω : 

6.2.2 Πρώτη φάση αξιολόγησης  

Σε πρώτη φάση  αξιολογούνται οι δύο επί μέρους κατηγορίες κριτηρίων, που 
συνιστούν τα «κριτήρια αποκλεισμού»: 

Α. πληρότητα και σαφήνεια της πρότασης,  
 
Β. τήρηση εθνικών και κοινοτικών κανόνων,  
 

Κατά την πρώτη φάση αξιολόγησης η πράξη αξιολογείται θετικά, όταν εκπληρώνει 
όλα ανεξαιρέτως τα επιμέρους κριτήρια. Στην περίπτωση αυτή εισέρχεται στη 
δεύτερη φάση αξιολόγησης. Σε κάθε άλλη περίπτωση η διαδικασία αξιολόγησης 
διακόπτεται και η πρόταση απορρίπτεται. 

6.2.3 Δεύτερη  φάση αξιολόγησης  

Σε δεύτερη φάση  αξιολογούνται οι δύο επί μέρους κατηγορίες κριτηρίων, που είναι 
διαβαθμισμένες σε πενταβάθμια κλίμακα:  

Γ. σκοπιμότητα πράξης  

Προϋπόθεση θετικής αξιολόγησης είναι η πράξη να λαμβάνει σε κάθε επιμέρους 
κριτήριο βαθμολογία μεγαλύτερη του μηδέν (0). 

Η  μέγιστη βαθμολογία που μπορεί να συγκεντρώσει μία πράξη είναι: 40 βαθμοί 
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Κατηγορία κριτηρίων που χρησιμοποιούνται στη συγκριτική αξιολόγηση με 
συντελεστή στάθμισης  50%. 
Δ. ωριμότητα πράξης.  

Ως ελάχιστο όριο θετικής αξιολόγησης, στην κατηγορία κριτηρίων Δ΄ ορίζεται 
βαθμός  ≥4. 

Κατηγορία κριτηρίων που χρησιμοποιούνται στη συγκριτική αξιολόγηση με 
συντελεστή στάθμισης  50%. 

 

7. Αποτέλεσμα της αξιολόγησης 

Μετά την ολοκλήρωση της αξιολόγησης των επί μέρους κατηγοριών κριτηρίων που 
περιλαμβάνονται στο δεύτερο στάδιο διατυπώνεται το αποτέλεσμά της  

Η αξιολόγηση μιας πρότασης/ πράξης μπορεί να είναι: 

7.1. Θετική (προτείνεται η ένταξη της πράξης στον συγκεκριμένο Άξονα 
Προτεραιότητας   και στην συγκεκριμένη Κατηγορία παρέμβασης).  

Θετική εισήγηση δίδεται όταν η πράξη συγκεντρώνει το σύνολο των παρακάτω 
χαρακτηριστικών: 

• Έχει λάβει θετική τιμή "ΝΑΙ" σε όλα τα κριτήρια των κατηγοριών Α΄και Β΄ 

• Δεν έχει μηδενιστεί σε κανένα κριτήριο  της κατηγορίας  Γ΄,  

• Έχει λάβει βαθμό ≥4  στα κριτήρια της κατηγορίας  Δ΄, και 

• Συγκεντρώνει  βαθμολογία από 24% και άνω της συνολικής βαθμολογίας που 
δύναται να συγκεντρώσει μια πράξη στον συγκεκριμένο Άξονα Προτεραιότητας    
και στην συγκεκριμένη Κατηγορία παρέμβασης. 

7.2. Αρνητική (προτείνεται η απόρριψη της πρότασης για ένταξη στον 
συγκεκριμένο Άξονα Προτεραιότητας και στην συγκεκριμένη Κατηγορία 
παρέμβασης). 

Αρνητική εισήγηση δίδεται όταν η πράξη εμπίπτει σε μία από τις παρακάτω 
περιπτώσεις: 

• Δεν πληροί όλα τα κριτήρια των κατηγοριών Α΄ ή Β΄, 

• Έχει λάβει μηδέν σε ένα επιμέρους κριτήριο της κατηγορίας Γ΄, 

• Έχει λάβει βαθμό ≤4  στα κριτήρια της κατηγορίας  Δ΄, και 

• Συγκεντρώνει βαθμολογία κάτω του 24% της συνολικής βαθμολογίας που 
δύναται να συγκεντρώσει μια στον συγκεκριμένο Άξονα Προτεραιότητας    
και στην συγκεκριμένη Κατηγορία παρέμβασης. 

 
8. Καταγραφή αποτελεσμάτων της αξιολόγησης 

Το αποτέλεσμα της αξιολόγησης καταγράφεται στο Φύλλο Αξιολόγησης της 
πράξης. 

Στην περίπτωση της συγκριτικής αξιολόγησης οι προτάσεις, που έχουν 
αξιολογηθεί θετικά, τοποθετούνται σε πίνακα κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά του 
συνολικού βαθμού που λαμβάνει η κάθε πρόταση. Επιλέγονται προς ένταξη οι 
προτάσεις σύμφωνα με τον πίνακα κατάταξης με τήρηση της σειράς τους και 
ανάλογα με τον, διαθέσιμο από την πρόσκληση, προϋπολογισμό. 

 

Σε περίπτωση απόρριψης της πράξης η Ειδική Υπηρεσία του Ε.Π. ενημερώνει τον 
δικαιούχο με αιτιολογημένη επιστολή. 
 

Ε.Π. ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ - ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ – ΕΝΤΑΞΗΣ ΕΡΓΩΝ 
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